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() PALABRAS DE NUESTRA
DIRECTORA EJECUTIVA

LI- CONTRIBUYENDO '
2 A LA TRANSFORMACION
anos DEL CAMPO COLOMBIANO

2023

La Fundacién Avurelio Llano Posada (FALLP), se ha dedicado a fomentar el
desarrollo rural integral en Colombia desde 1983, concentrada en democratizar
oportunidades para los habitantes rurales que presentan vulnerabilidad
econdmica, en dos lineas de trabajo: fortalecimiento del tfrabajo comunitario de
los campesinos y mejoramiento de los niveles de acceso a educacion superior
para los jbvenes del campo colombiano.

Durante 2023, se vivieron cambios significativos en los roles directivos de nuesira
Fundacidén, fortalecimos el equipo de trabajo y los procesos para atender mejor a
nuestros beneficiarios. Aumentamos las capacidades de nuesiros colaboradores
en cantidad y calidad. Celebramos por lo alto nuestros 40 afos de trabajo por el
desarrollo rural integral en Colombia; donde pudimos honrar a nuestro fundador
en su centésimo aniversario de nacimiento y después de batir récord en
postulados, reconocimos a 13 ganadores en los Premios Nacionales Aurelio Llano
Posada. En educacion rural, ademdas de llegar a 31 departamentos de Colombia
con /12 becarios y una tasa de desercion del 2,5%, también lanzamos el programa
Cien Maestros para la Ruralidad. Asi mismo, 165 becarios finalizaron su formacion
en educacion superior y 67 beneficiarios se graduaron de nuestra escuela de
liderazgo rural. En el drea de desarrollo rural llegamos a 2 nuevos municipios del
nordeste de Antioquia, donde se fortalecieron a 5 organizaciones de productores.
En la Granja La Esperanza alcanzamos 809 visitantes y se realizaron 6 Escuelas de
campo que motivaron la fransferencia de conocimiento en diferentes temdaticas.

Laura, Patricia, Fernando y Nohelia.
Jerico, Antioguia
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Finalmente, gracias al trabajo articulado de las dareas de la FALLP, lanzamos la
Vitrina de Emprendimiento Rural, la cual cenrd el aho con 88 productos de 24
emprendedores e iniciamos el cierre de brechas en 30 emprendimientos.

Sea esta la oportunidad para agradecer a todas aquellas personas e instituciones
que han creido en nuestro trabagjo y la invitacidbn para que nos sigan
acompanando a escribir un nuevo capitulo con grandes retos que solo podremos
lograr con trabajo colaborativo por un propdsito superior. Estamos seguros que con
el compromiso de equipo de trabajo, con la orientacion de nuestro consejo
directivo y con las sinergias institucionales, podremos alcanzar los objetivos
trazados para el 2024, tal y como lo logramos en el 2023.

Aspiramos a ser agentes de cambio sostenible, abordando las raices de las
desigualdades y construyendo un futuro donde la autonomia y el arraigo en las
familias campesinas sean la base de una Colombia préspera y equitativa.

Patricia Fuel
Directora Ejecutiva
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INSPIRACION Y
TRANSFORMACION

Continua el legado de Aurelio Llano Posada, quien creyo firmemente en el poder
del desarrollo rural y la educacion para construir un futuro sostenible para
las generaciones venideras. A lo largo de estas cuatro décadas, hemos tfrabajado
incansablemente para hacer realidad su vision y marcar una diferencia
significativa en la vida de las personas que mas lo necesitan.

A lo largo de estos 40 anos, hemos sido testigos de transformaciones reales en las
vidas de las personas a las que servimos, y €so nos impulsa a seguir adelante con
renovada pasion y determinacion.
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d il José Daniel, beneficiario.

Andes, Antioquia
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() LO QUE NOS MOTIVA

PROPOSITO ASPIRACION

Mejorar la calidad de vida de La Fundacion Avurelio Llano Posada,
las comunidades campesinas  logrard generar autonomia y arraigo
colombianas, fomentando acciones de las familias campesinas en
para el desarrollo sostenible que  Colombia, promoviendo el desarrollo
incentive el arraigo en los teritorios  social, econdmico y educativo.
rurales.

() NUESTRA LABOR

DESARROLLO RURAL EDUCACION RURAL

Asociatividad:
fortalecimiento comunitario y
generacion de ingresos

Becas y Formacion
Complementaria

XIX
PREMIOS GRANJA LA ESPERANZA
Premios Nacionales Aurelio Infercambio

Llano Posada: Reconocimiento,

acompanamiento e incentivos
econdmicos

de conocimiento




() LO QUE LOGRAMOS EN 2023

Durante cuarenta anos, hemos mantenido viva la vision de nuestro fundador al
apoyar los procesos de desarrollo rural integral en las comunidades campesinas
del pais. A fravés de la educacion, el fortalecimiento comunitario, la generacion
de ingresos y el cuidado del medio ambiente.

Organizaciones de base

Campesinos 3 : i
1 .373 beneficiarios 7 social y comunitaria

beneficiadas

Organizacion AGECOSUR.
Jerico, Antioquia
71l
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% DESARROLLO RURAL

, NGRE o
JeicorAntioguia
Fortalecemos la asociatividad y el frabajo
colaborativo; como la base fundamental para el
desarrollo rural integral y sostenible
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' :QUE NOS MOTIVA?

En Colombia, segun datos del DANE, el 80%

de los mds de 10 millones de campesinos

\/gk 9 _@ tienen menos de una unidad agricola familiar
> (UAF) y no cuentan con los suficientes

0' recursos para superar las barreras que

enfrentan para mejorar su calidad de vida.

Asi mismo, segun la Asociacion de Fundaciones Familiares y Empresariales (AFE), el
47.5% de los hogares rurales no tienen acceso al agua de grifo, o que implica un
riesgo adicional para la salud por la calidad del agua.

Por otro lado, son multiples las barreras que enfrenta la asociatividad en Colombia,
segun la Red de Camaras de Comercio (Confecamaras), el 30.7% del total de las
asociaciones legalmente constituidas, corresponden a organizaciones sociales
inmersas en la ruralidad.

\

¢CUAL ES
NUESTRA LABOR?

O Acompanamos a las asociaciones campesinas
en su planificacion de manera participativa,
generando capacidades para lograr un desarrollo

'm rural integral y sostenible.
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DESARROLLO RURAL ‘f
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(N ¢DE QUE MANERA
" LO LLEVAMOS A CABO?
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FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

O Formacion en
= competencias administratfivas
O Acompafamiento

TS contable y normativo a las
organizaciones campesinas

Proteccion de

a ‘ﬂ’ 8 aguaq, suelos y bosques
o Proteccion de nacimientos AMBIENTAL
oY o O Acceso d agua potable

O Pozos septicos

/4@;\ o Aumento base social
g g O Formacién en liderazgo

O Infraestructura social
\%/ comunitaria @

o*° INTERCAMBIO

&’ DESARROLLO RURAL

MODELO DESARROLLO RURAL
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ANO2Y3

ANO4Y5
cOnsoIiddC“r’“
GENERACION
DE INGRESOS
O Promocion de circuitos Q
cortos de comercializacion °
O Agroindustria A

0 Aprovechamiento de @ )
residuos reciclables

© Disminucion de impactos L.@
de sistemas productivos

~ ON
O Inversion social @g;{%@
y comunitaria U ®_/

Convocatorias internas

DE EXPERIENCIAS



DESARROLLO'RURAL

Gloria y Delia.
Jerico, Antioquia

LOGROS

\ﬁ\/l‘ Organizaciones
‘ campesinas

9262

Millones comunitarios

2 120

Caficultores

104

Familias

67

Familias

6 Municipios §

34 Veredas

Sf DESARROLLO RURAL

460 Asociados

299 161
65% 35%

2

Subregiones del
departamento
de Antioquia

Lineas de:

o Economia familiar

O Fortalecimiento organizacional
o Protecciéon ambiental

o Generacidén de ingresos

Fortalecidos
técnicamente en
cafés diferenciados

Con agua potable
a través de filtros

Conaccesoala
seguridad alimentaria
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LOGROS

L Ag\ 7 Productores

Participando en
intercambio de
experiencias y
conocimientos

Formados en
competencias

g/@}% Udegsz de las

es a blandas
organizaciones
Wﬁ% 28 Sistemas de
%}?‘/ Mejoramientos 32@8&? i
- J? 27 Instalados
I i Pozos
S sépticos

Formulados y
resenfados por
as organizaciones

campesinas
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=] Emprendimientos Foriglecidos Marcela y Diego.
asociafivos

Andes, Anfioquic
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CIFRAS

$1.395 INVERSION TOTAL
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RETOS

o Construccion e implementacion de un mecanismo para la
cofinanciacion de proyectos productivos comunitarios.

o Ampliacion de cobertura territorial y consolidacion de la base socidl,
en dos subregiones del departamento de Antioquia.

o Cierre del proceso de desarrollo rural integral, en fres organizaciones
campesinas del suroeste de Antioquia.

22



DESARROLLO RURAL ‘f

TESTIMONIO - ASOFRUANDES

“Pertenezco a la asociacion ASOFRUANDES con el apoyo
de la Fundacion Avurelio Llano Posada. Durante todo el
proceso he tenido la oportunidad de capacitarme, de
darme cuenta de que todo lo que nos propongamos lo
logramos, de tener conocimientos en muchos temas.

Con el acompanamiento que nos han hecho desde la fundacion, he crecido
como persona y he aprendido a valorar lo mucho o lo poco que tengo. Con la
ensenanza de la Escuela de Liderazgo, aprendi que todo en mi entorno tiene un
hermoso valor. Gracias al programa de Desarrollo Rural, ahora formo parte del
proyecto productivo de la asociacion y tengo seguridad alimentaria en mi propia
casa para beneficiar a mi familia. Gracias a la Fundacion Aurelio Liano Posada por
permitirme estar junto a ustedes y por tan grande apoyo’.

Olga Cecilia Gaston Cano

ASOFRUANDES.
Andes, Antioquia
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Granja La Esperanza.
Fredonia, Antioquia




%7 GRANJA LA ESPERANZA

| Eulalia y Danllc Granja La Espercnzc \ e En Granja La Es.peranza. c[eamos ?Spddos p.rOPiCios
Fredonia, Anfioquia P ' para transferir conocimientos e inftercambios de
‘\ \N \ &W’f‘ experiencias, alrededor de la produccion
= < agropecuariaq, la seguridad alimentaria y la
o economia familiar sostenible

U

¢QUE NOS MOTIVA?

Las familias campesinas carecen de buenas practicas agropecuarias que mejoren
su economia familiar, promuevan la seguridad alimentaria y protejan los recursos
naturales.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Fundacion contamos con una granja
demostrativa donde propiciamos la transferencia de conocimientos técnicos
enmarcados en la produccion sustentable.

® . CUALES
‘ NUESTRA LABOR?

O Desarrollamos procesos de trasferencia de
conocimiento, mediante la metodologia del
aprender haciendo, las escuelas de campo, los
recorridos técnicos y capacitaciones.

XX o Fomentamos la seguridad alimentaria, la
?ﬁ‘x‘;ﬁ produccion agroecolodgica, la proteccion del
§5 medio ambiente y la salud de las personas
mediante la produccion limpia y el uso eficiente

de recursos.
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