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 FUNDACION AURELIO LLANO POSADA ECR.
REUNIGON ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO RECHR N

CON CARACTER DE ASAMBLEA GENERAL
Acta No, 042

LUGAR: Oficina Saldn Mdlaga - Loews Coral Gables Hotel- 2950 Coconut
Grove Drive, Coral Gables, 33134, Miami, Estados. Unidos.

FECHA: marzo 20 de 2025

HORA: 900 am.al2m

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum y nembramiento del secretario de ia Asamblea.
Lectura y aprobacién del Orden del Did.
Informe de Gestidn afio 2024 del Consejo Directive v la Direccidn Ejecutiva.
. Estados Financieros o diciembre 31 dg 2024,
a, Presentacion Estados Financieros a diciembre 31 de 2024,
b. Informe del Revisor Fiscal. )
c. Aprobacién de Estados Financieros a diciemibre 31 de 2024.
Presentacién y aprobacion presupuesto 2025..
Asighacién Permanente y reinversion de excedentes,
a. Ulilizocién'afo 2024.
b. Proyecciony aprobgcion para el afio 2025.
7. Auforizacion para presentar:el proceso de actudlizacion registro web pard
continuar en el Régimen Tributario Especial,
8. Nombramiento del Revisor Fiscal Suplente..
9. Asignacién de honorarios del Revisor Fiseal principal.

10. Aprobacidn de honorarios Consegjo Directivo.
11. Presenfacién y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

o Presentacion y. aprobacidn del oficial de cumplimiento.

« Preseritacién y aprobacién del comité de PTEE.

'« Presentacion y aprobacion del manuaiy procedimientos del PTEE.
12. Proposiciones Y varios.
13. Lectura y aprobacion del Acta No. 042 de la Asamblea General.

b8

&

DESARROLLO DE LA R_Eumc’m:_

Siendo las 2:00 a.m. del dia jueves 20 de-marzo de 2025, se da inicio a la reunién del
consejo directivo de la Fundacion Aurelio Liono Posada, con caracter de asambled
general No, 042,
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1. Verificacién del Quérum y nombramienio del Secretario de la Asamblea: \Eﬁ& vif‘z“

Enconfrandose. presentes cinco {5) mlembros del consejo directivo, le cual
corresponde al 100% de los mismos. quienes se onan.a continuacion, existe
quérum valido para deliberar y decidir. Los: miembres presenfes nombran por
unanimidad o Patricia Fuel, directora ejecu’rlva de la fundacién, como
sgcretaria de la asamblea general.

Presencial: _ )

Juanita Liano. Giraldo- presidenta
Federico Llano. Tobdn-vicepresidente:
Oscar Ivan Zuluaga Seina

Sergio Emilio Liano Uribe

Elba Inés Farfan

Invitados (Presencial);
Patricic.Fuel - directora ejecuiiva

Invitados (Virtual):

Cindy Viviana Salazar Cardona —subdirectora financiera y administrativa

; Qrlande Restrepo Quintero - revisor fiscal

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia:
Se procedé a leer el orden del dig, el cual es aprobade por unanimidad.

3. Informe de Gesiidn afio 2024 del Consejo Directivo y la Direccién Ejecufiva:
La Directora Ejecutiva presenta a la Asamblea General, el Informe de- Gesfién
cotrespondiente al afio 2024, el cual contiene las pnnc:pcles sjecutorias de la
Fundacion, ademds de los fundamentos legales’ para. su elaboracién vy

presentacion y hc:c:e parte integral de la presente Acta. Ast mismo, se presenta
el Balance Social 2024.

Ver.anexo.
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Oscar Ivén Zuluaga, sugiere que ademds del bdlance social se le envie g:rigfrus’rw "f\é,
el informe de gestidn 2024 retirando la parte final fitulada Resuliados Ftnund@g@sa G DR
para-ampliar el detaile de cada proyecto. e

El consejo directivo d._edi'de que solo se.envie dl Trust el balonce social 2024 de
forma digital fraducido en inglés, como ha sido la costumbre,

El consejo directivo manifiesta-a la direccién gque tanto el informe de géstién,

como el balance social, estdn muy completos yreflejan la labor de la Fundacion
durante el afio 2024. No tiene ninguna observacién al documento, es
satisfactorio por su forma y contenido, por lo que el consejo hace un
reconocimiento a fodo el equipo de trabdjo que loconsiruyd.

Con respecto alaimpresién del balance social 2024, el consejo directivo decide
no hacer impresiones litogréficas para distriouir, solo hacer la impresion de un
ejemplar de alta calidad para la biblioteca/ archives de la Funddcion..

La Asamblea Generdl, apryeba por unanimidad el citado Informe de Gestion,
ademds del Balance Social de'la Fundacicn..

Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024:
a. Presentacion Estados Finaricieros o Diciembre 31 de 2024;

Cindy Viviana Salazar Cardong, hdce la presentacién del estado de
situacidn financiera compora’nvo 2023-2024, estado. de actividades, estado
de cambios en el activo neto y €l estado de flujos de efectiva.

Adiciondimente, se presenta el .documente con las revelaciones a los
estados financieros terminados en diciembre 31 de 2024y 2023, asi como g

certificacion a los estados financieros suscrita. por Ia confadora v I
representanie legal de lafundacién.

Ver anexo.

El consejo directivo debats sobre lo cuenta que la Fundacién tiene en
Bancolombia Panamd, decide que la administracion debe revisar que
quede con el saldo minime requerido y analizar los beneficio de conservarla.
En el futuro cercano se refomard este andiisis para tomar decisiones al
respecto.

b. Informe del Revisor Fiscaly
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El revisor fiscal de la organizacion, Oriando Resfrepo Quintero,. hé;ee Ie’—?grqﬁ

del Informe de Revisoria Fiscal, anunciando gue ensu opinién, K og%fados o,

financieros, tomados de registros de contobn‘:dad pre emaﬁ‘
rozonobfemem‘e en fodos los aspectos materiales, ia situacion financiera de-

I FUNDACION AURELIO LLANO POSADA por los. peffodes terminados en
diciembre 3] de 2024 y 2023, asf como fos estados de actividades, los estados

de cambics en el activo nefo y los flujos de efectivo ferminados-en esas.
fechas, de conformidad con las Normas Infernacionales de Informacién
Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015 y sus modificaciones.".

Ademds de lo anteriof, el Revisor Fiscal considera que-“... la evidencia de

auditoria que he obtenido proporciona una base suf;aenfe y ddecudda
para mi opinion sinsalvedades-de auditerian”

El Rewisor Fiscal menciona -que durdnie el dfio 2024 efectud pruebgs

selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal y normativo por
parte de la administracién de la entidad y dé la efectividad del sistema de

conirol Interno, de lo cual su opinidn es que “...el sistema de control interno

es efectivo'y la entidad ha cumplido, en Todos los aspecios importantes, las

leyesy regulaciones aplicables, las dlspomcmnes estatutarias vy las dadas por
el consejo directivo.”

Ver anexo..

Aprobacién de Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024:

Una vez analizados los informes presentades, asf como la opinién de o

Revisoria® Fiscal, ia Asambled dpruelba por unanimidad los Estados
Financieros con corte-a diciembre 31 de 2024 y declara el fenecimierito de
las cuentas.

5. Presentacién y aprobacién pres upuesto. 2025:

Cindy Viviana Salazar Cardena, procede a presentar &f presupuesto para el ofio
2025. Se observan unos ingresos estimados por valor. de $13.170 miliones de pesos
y unos.egresos de $11.777 millones de pesos.

La A-s_o‘mb’léc General aprueba por unanimidad el presupuesto para el afio 2025,
Ver anexo.

6. Asignacién Permanente:

qa,

Utilizacién afio 2024:
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Durante el afo 2024, 1d Fundacidén Aurelio Llano Posada incurid e;&ﬁjﬁ?«'/
‘erogaciones por vdlor de $9.721.516.676, destinadas ‘al cumplimiento del

objeto social, esto en razdn gue en el afio 2023 no se generd excedente

fiscal a reinvertir debido a que los inversiones nuevas superaron el monto del
excedente fiscal, de acuerdo con lo definido. en reunién del Consejo-
Directivo, segun acta 041 de marze 05 de 2024.

La reserva de la asignacién permanente ya ejecutada al ciere del afo
gravabie 2024 fue de $28.150.315.959 discriminada de la siguienfe manera:

_ Asignacién permanente constituidas con el Sa}do asignacién permanente.  $28.150.315.959

. beneficio neto o excedente de los afios
 gravables anterioresa 2017 ’
. Asign

: M_enos valor r remvemdo $4 996 800 04{} .
- Saldo. amgnamén permanente $1 390. 572 770

cién permanente constltuida con e
. beneficio neto o excedente del afio 2017

Asignamén permanente constxtu:da con €l | Valor excedente: '54 138.199. 960 :
- beneficio neto o excedente: del afio 2018 ;f'Menos valur remvertldo 4. 138 199 960 :

' Saldo asignacién pefmane"te_ %0 e
. $3.128635126
$3.128635.126

| Asignacién permanente constituida con e
. beneficio neto o excedente del afio 2019

 Asignacion permanente constituida con el . Valor saldo asignacion 2017:  $1.390.572770 |

‘ beneficio neto o excedente afio 2017 y : alorexcedente 51 897755760

: excedente del afio. 2020 _Menos valor reinvertido: _ $3.288.328.530
_Saido asignacion permanente:_ %0

Lo Asamblea General aprueba por unanimidad la. utiizacidon de la
asignacién permaonente del afo 2024,

b.. Proyeccion y aprobacion para.el afto 2025:

De acuerdo con el articulo. 1.2.1.5.1.34, del Decreto Unico Tributario, las
entidades. que constituyeron asignaciones permanentes con el beneficio
neto o excedente de los afios gravables anterieres a 2017, mantendrdn el
tratamiento fiscal correspondiente: a dichos afios gravables, siempre vy
cuando cumplan con la totalidad de los siguientes requisifos:

1. Que las asignaciones permanentes se hayadh desfinado ¢ la
adquisicion de bienes o derechos con el objete de gue sus
rendimientos permitan el mantenimiento o desarrollo permanente de
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alguna de los actividddes de su objeto social, pudiendo mverf” i eﬂa v\\;aoc
diversos activos negociables, salvo las limitaciones legales et
resiricciones de los.organismos de control.

T
%

2. Que la constitucion de la asignacidn permanente esté aprobadd por
la. asamblea general-o-mdéximo drgano directivo gue haga sus veces,
antes de presentar la declaracion de renta 'y complementario del
respectivo periode gravable, si hubo lugar a elio.

3. Que la aprobacién conste en acta,.en la cual se dejard constancia
del valor del beneficio nefo o excedente que se reserva para
asighacién permanente, el periodo gravable al que coresponde &
gxcedente; el objeto de la inversién vy las actividades especificas a
desarroilar.. No serd de recibo el sefalamiento gené‘rit:o de los
actividades a gjecutar, como tampeco la simple mencicn del objgto
estafutario.

4. Que se registre la reserva.como parte del patrimonio de la entidad,
en-una cuenta especial denominada asignacion permanente.

5. Que los rendimientos que generen los recursos de las asighaciones
permanentes se fiaten como ingresos de conformidad con el articulo
1.2.1.5.1.20. de este Decreto. loque puede dar lugar al beneficic neto
o excedente de conformidad con lo éestablecido en el articulo
1.2.1.5.1.24. de este Decreto.

De conformidad con lo onteriormente expuesto, la FUNDACION AURELIO
LLANO POSADA ha constifuido las asignaciones permanentes gjustandose o

la normativa vigente, esto es, se han.constituide y aprobado por gl méximo
organo secial, y se han registrade como unea reserva en-el palrimonio de ia
entidad.

De las asignaciones permanentes constituidas con el beneficio neto de afios
dnteriores al 2017, se fiene Uh saldo. de veintioche mif ciento cuarenta y
hueve millones cuatrocientes ochenta v tres mil ciento sesenta y siete pesos
($28.149.483.147), los cuales han sido ufilizados €h su toldlidad en afies
anteriores para ia adguisicién de activos negoeciables como se relaciona en
el siguiente detalle;’

ANO ENTIDAD INVERSION TIPO DE INVERSION
2007 Valores _ Certificado-deposito
__Bancolombid 25,320,546.339 atérming —~inversién
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2008 Bolsa y Renta* Incremento -
5,000,000,000 portafolio  nueve
| . ' inversién

2012 Valores ' Incremento
‘Bancolombia 7.114,348,823 portafolio
Donaciones
Recibidas.

*Hoy BTG Pactual

El beneficio neto o excedente fiscal para reinvertir por el aho gravable 2025 serd
de $0, debido a que no se generd excedente fiscal en ¢! afio gravable 2024, no
obstdnte, la Fundacion continua desarrollando sus actividades meritorias segin ia
inversion aprobada por-el Consejo Directivo.

Esta asignacién permanente se aprueba antes de la Declaracién de Renta.y
Complementarios correspgondiente ol afio gravable 2024, de manera undnire por
la Asamblea General en sesidn desarroliada en marzo 20 de 2025 y no podrd
cambiarse su destinacion por la Direccidn Fiecutiva sin Ia aprobacion de la misma.

7. Autorizacién proceso de actualizacion registro web en el Régimen Tributario
Especial:

La Asamblea General autoriza por unanimidad a la Representante Legal, para
redlizar el proceso de dgctualizacién del registro web vy que asi la Fundacion
Aurelic Liano Posada, confinue en el Régimen Tributario Especial.

8. Nombramiento del Revisor Fiscal Suplenfe. _
El actual revisor fiscal suplente de la Fundacidn es e} sefior Gabriel Eduarde.
Espinosa Eusse. quien manifiesta su decisién de renunciar al carge que ha
venido desempenando, esto es razon a su retiro profesional. Agrodece lo
confianza brindada y el tiempo en el que ha podido colaborar ¢on ia
Funddcién. Se recibe su carfa de renuncia.

De acuerdo con lo dnferiory dado que se réquiere la designacion de un nuevo:
Revisor Fiscal Suplente, se propone o la sefiora Viviana Maria -Rodriguez
Acevedo como nueva persona para ccupar dicho nombramiento.
Considerando que la sefiora Viviana cuenta con ias cuadlificaciones necesarios
y la experiencia para: desempefiar -con responsabilidad vy eficiencia las
funciones en-el momento que sea necesario.
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Se apruekbia en esia Asamblea por uhanimidad la eleccidn de la rews?g fLs’“ q;,v g*f
suplente, »}} Y o
ri’msr‘?«f‘

9. Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal:

La Directora Ejecutiva presenta: a la Asamblea, la propuesta-de Revisoria Fiscal,
asi como el valor de los honorarios, enviada por Orlando Restrepo Quintero,
quién fue nombrado para un periedo de dos (2) afios, durante la Asamblea
General, celebradd el dia 5 de marze de 2024,

La propuesta econdmica del Doctor Restrepo Quintero para €l periodo
comprendido enfre el mes de marzo de 2025 y el mes de febrero de 2026, es un
incremento del 5.2% que comrresponde & Id inflacién del afio 2024 pdra un valor
de $4.039.680 mensuales.

La direccién ejecufiva sugiere o la Asamblea aceptar ia propuesta y redondear
‘= la cifra a $4.040.000 mensuales.

La Asamblea General aprueba por unanimidad los honorarios propuestos por &f
revisor fiscal, ajusténdolos a $4.040.000 mensudles, pagaderos enfre marzo de
2025 y febrero de 2024, afic en el cual se revisard una nueva propuesta de
honordrios.

10. Aprobacién de honorarios Consejo Directivo:

Se informa a la Asamblea, que los honorarios vigentes de los miembros. del
Consejo Directivo; ascienden ala suma de tres millonegs ochocientos veinte mil
pesos ($3.820.000) por reunidn.

Se propone due los honorarios del Consejo Directivo se incremenfen en 5.2%
que. corresponde a la inflacién del 2024 para un valor de $4.018.640. Se
redonded Id cifra a $4.020.000 porfeunién lo cudl es aprobadoe perunanimidad
y aplica a partir-del mes de marzosinretroactividad para el 2025,

11. Presentacion y aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Empresaricl

¢ Preseniacién y aprobacion del.oficial de cumplimiento,
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La Representdnte Legdl informd que como consecuencia de Ig. |mpiemen°rf‘a§_o£1{:’ ftf $4f
del Programa. de Transparencia y. Etica Empresarial-PTEE en el cumplimiento '-_»4_90 ! fﬂo\f '
emitido vy acredifado lds exigencigs de la Gobernacion de Antloguia con €
Radicado: § 2024060000475 del 11/01/2024 normativa reglamentaria emitida por 1a
‘Gobernaciébn de Anfloquic es necesaric la designacion del COficial de
Cumplimiento. Bl cual debe ser designado por el Consejo Directivo y tendrd a su

cargo lds siguientes funciones: '

a} Presentar con el representante legdl, para aprobacién del Consejo Directivo o
el maximo organo sociol, la propuesta del Programa de PTEE.

b) Presentar, por lo menos una vez ol afio, informes al Consejo Directivo o, en su
defecto, al mdximo drgano social. Como minimo, los reportes deberdn contener
una evalvacion y-andlisis sobre la eficiencia y efectividad de PTEE y, de ser el
caso, proponer las mejoras réspectivas. Asl mismo, demostrar 1os: resultados de
la gestidén del Oficial de Cumplimiento y de ¢ administracién de la Entidad
Cbligada, en general, en el cumplimiento de PTEE,

<) Velar por ef Programa de PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento
adoptadapor el Consejo Directivo o el méximo drgono social.

d) Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del programa de:PTEE.

e) Implementoruna Matriz de Riesgos y actualizara conforme d {os necesidades
propias de-la Enfidad Obligada, sus Facteres de Riesgo, la materialidad del

Riesgo C/STy conforme a la Poltica de Cumplimiento.

f)  Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del
Riesgo C/ST conforme a la Politica de Cumplimiento para-prevenir el Riesgo los
delifos de fuentes y la Matriz. de Riesgos. '

gl Garantizar la implementacién de conales apropiados parg permitir que
cudiquier persona informe, de manera confidencial y segura acerca de
incumplimientos del PTEE y p05|bles actividades sospechosas relacionadas con
los.delitos de Corrupcién y Sobormo Trarsnacional.

h) Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccidn a denunciantes que
la Entidad Obligada haya establecido v, respecto a empleados, la politica de
prevencién de gcoso iaboral conforme o 'la ley.

i) Establecer procedimientos infermnos de investigacion en lo Enfidad Obligada
para detectar incumplimientos del Sagrilafty actos de C/ST.
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i) Cocrdinor el desarrollo de programas internos de capacitacidn.

k) Verificar el-cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia qpiico_b_ié
a la Entidad Obligada..

I} Velar por el adecuado archivo de les soportes documentales vy demas
informacién relativa a la gestidn y prevencidn-del Riesgo C/ST.

m) Disefiar los metodologias de clasificacion, 1den’nflcc10|on ‘medicion y con‘rrol del
Riesgo C/ST gue formardan pc:tr’re del programa de PTEE.

n} Reglizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y dei Riesgo C/ST al que se
encuenira expuesta la Entidad Obligada.

Por lo cual, la Representante Legal en sl consejo directivo 240 de la FALLP, habia
propuesfo dssignar a ANDREA GAVIRIA SANCHEZ identificada con céduld de
ciudadania No. 1.152.435.472 comg Oficial de Cumplimiento de la Fundacién
Aurelio tlano Posada, guien cuenid corn amplia experiencia en la Gestion de
Riesgos, para desempenar diche rol. dentro de la Fundacion Aurelio Liano Posada.
Propuesta que fue aprobada eén el consejo. directivo segin acta y que se:ratifica
en esta Asambleaq.

ANDREA GAVIRIA SANCHEZ pertenece las firmas de la misma sociedad: AGS-que
trata temas contables y la firma AYD Gestidn de servicios SAS. El conirate gue la
Fundacion suscribe s con lax firma AYD Gestidn de-Servicios SAS.

Se-deja: constancia que g firma AYD Gestidn de Servicios SAS, no pertenece a la
administracidn de la Fundacién Aurelio Liane Pesadd;.ni.d sus drganos sociales, hia
la revisoria fiscal o auditorid internia, perlo gue cumple con las caractersticas y
reguisitos que exige. por la Goberndacion de-Antioquia..

Asimismo, se hizo hincapié en quelar oficial de-cumplimiento designada comunico
al Consejo Directivo que serd también oficial de cumplimiento en ofras empresas.
Se pudo determinar que las empresas en las que ANDREA GAVIRIA SANCHEZ
desempenaro un papel como oficial de cumplimiento, no son competidoras entre
si.

Asl mismo se autoriza a la Representante Legal de para certificar que el Oficial de
Cumplimiento cumple con los requisitos exigidos. por la Gobernacion de Antioquia
g informe por escrifo el nombramiento aprobade ante la Superintendencia de
Sociedades dentro de los quince [15) dias hdbiles siguientes o la designdcién
incluyendo. el nombre, ndmero de identificacidn, correo electrénico y ndmero de
teléfono del Oficial de- Cumplimiento, y adjuntando, junto. con la certificacion
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mencionada, la hoja de vida del Oficial de Cumplimiento, (Ver hoja c;)ﬁ%dd tﬁ"\ c\\?’f
adjunta x;l \ﬂf‘“f‘ '

Se rafifica y aprueba en esta asamblea;, el nombramiento ya aprobado en cansejo
directive 240 de ANDREA GAVIRIA SANCHEZ identificada con cédula de
cludadania No, 1,152.435.472 coimo miembro de la firma AYD Gestidn de Servicios
$.A.S., con NIT 201404055-8 come Oficial de. Cumplimiento de la Fundacidn Aurelio
Lano. Posada.

e Presentacién y aprobacién del comité de PTEE.

Se informé. que como consecuencia de la implementacion dei Programa de PTEE
era necesario.la aprobacién y conformacién del comité de PTEE con el propdsito
de garantizar la integridad v la adecuada evdluacién de las situaciones éticas
presentadas ante la finea de PTEE, se establecerd un Comité de Etica compuesto
per miembros capacitades y ‘diversos en sus perspectivas. Este comité estard
formado por representantes de diferentes dreas de la furnidacidn, incluyendo, pero
no limitade a::recursos humanos, subdirectores, direccién, gestion de riesgos y
cumplimiente normativo. Ademds, se invilard o expertos externos en ética vy
compliance para enriquecer el proceso de-foma de decisiones. '

La conformcicién del Comité de Etica serd ratificada por la direccién ejecutiva de
la empresa v se renovard periddicamente para: dsegurar la mporczohdc:d y la
: gctudlizacion de conacimientos. Los miembres del comité serdn séleccionados en
funcion de su experiencia profesional, infegridad personal y.compromisc con los
mads. olfos. estdndares é&ticos. S& establecerdn mecanismos claros  de
confidencialidad y procedimientos para la-resolucién de conflictos de interés,

Ei Comité de Eiica se encargard de revisar todas las. denuncias recibidas o fravés
de la lihea de PTEE, evdluar su grovedc:d y tomar decns;ones cnpropmdos en cada
caso. Sulabor estard guiada por los principios deé justicia, equidad, fransparenciay
respefo a los derechos humaonos. Ademds, el comité estard focuitade para
proponer medidas correctivas. vy preventivas para evitar la recurencia de
conductas éticdmente cuestionables.

Asl Ids cosas, se puse en consideracion la sxgmenfe conformacién para el comité
de PTEE:
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Cc:rgo o
" Direccién E;ecuﬂvc:

 Subdireccién Financiera y Adtiva.
| Subdireccién Educacién Rural
Subdireccién Desarrollo Rural

- Comunicaciones

Se aprueba la conformacién del comité de PTEE por parte. de esta asambleq,
ratificando la aprobacién dada en la sesién 240 del consejo: directivo de la
Fundacién,

» Presentacién y aprobacién del manual y procéedimientos del PTEE.

Se informd: que como consecuencia de la implementacién del Programa de PTEE
erd necesario la aprobacion del manual de politicas y procedimientos de
anficorrupcién y prevencion del. soborne fransnacional y la corrupcidn, en el
contexto de la Ley 1778 de 2016 y- el Decreto 1736 de 2020. Para |o anterior, las
principales normativas legales en los cuales estd fundamentados del Programa
expedido por la Gebernacién de Afitioquia con &l Radicddo: S 2024040000475 del

11/01/2024 objetivo. principal profundizar en las instrucciones y recomendaciones
OdmlnIST{GfIVOS relacionados con o promocion dél Programa de Transparenciay
Eticd Empresarial PTEE.

Aprobacidn del manual de politicas y procedimientos del Programa de
Transpdrencia y Etica Empresarial = PTEE: Se aprueba el contenido del manual de
PTEE todas las polticas y procedimientos tendientes a prevenir los Riesgos de
Corrupcion y/o los Riesgos Sobornio Transnacional — C/ST.

e Aprobacién excepcidh del TRUST del procedimiento: de Debida
Diligencia en el marco del programd PTEE.

Teniendo én cuen'rc: que la-fuente de financidcién fundamental de la Fundacién
tiene su origen en el Fondo Abeijitas Trust, resultado del ‘J'I'GbCIjO - visidon empresarial
de don Aurelio Lidno Posada, nuestro fundador, quien destind una parte
significativa de su patfimonio. para establecerlo como: fuenfe principal de
sostenimiento de la Fundacién, se indica que para-el donante "ABEJITAS TRUST" no
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serd aplicable el procedimiento de debida diigencia que se -ejs-’rdblecégteg el ‘(h‘@?}}"h
-’ Manual de Polificas PTEE de la Fundacién Aurelio Liono Posada, con bose enoie v
es'un donante o cooperante recurrente que se ha relacionado en el largo plazo

con la fundeacidn.

La asamblea aprueba o decision de excluir del procedimiento de la debida
difigencia Unicd y exclusivamente a ABEJITAS TRUST,

« Enhcargados de la Aprobdcién. de la Actudiizacion_de los Manudies v
Politicas dentro del Programa de Transpdrencia y Etica Empresarial PTEE.

La actudlizacién periddica de los manuales y politicas del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial {PTEE) es fundamental pdra garantizar su eficacia
y alineacion con los cambios normativos, riesgos emergentes y mejores précticas
en materia de ética'y cumplimiento, Un programa desactudlizado puede generar
vacios en la.prevencién de conductas ifdebidas, comprometiendo o infegridad
de la Fundacién y aumentando su exposicién aisanciones legales y reputacionales.
Por elio, es esencial revisar y mejorar continuomente estos documentos,
asegurando que refigjen la realidad operativa de la entfidad v refuercen ung
cultura organizacional basada en-lg fransparencia v la &tica.

Teniendo encuenta lo anterior, se propone gue sea la Representante Legal de I
Fundacion Aurelio Liano Pesada, quién sea la encargadea de estudiar, analizar'y
aprobar todas las actualizaciones aredlizar a'los manuaies y politicas desarrollados
dentro del cumplimiente del programa PTEE,

Se gprueba la decision de que seala Reprasentante legal de la Fundacion Aurelio
Llano: Posada, o encargada de aprobar las actudlizaciones a redlizar o los
manudles y politicas desarrollados. dentro del cumplimiento.del programa PTEE y
levar i Consejo. Directivo Jas aprobaciones referentes o la direccién gjecutiva.

Se les hace enhfrega fisica o cada asambleista/consejero de fos formatos que
deben diligenciar y fitmar para comprometerse con ‘el PTEE, fodos suscriben los
documenios de consentimiento informado del PETEE y el de vinculacién como
persona natural, entre otros.

12, Propesiciones y: varios:

No se:plantea ningin tfema adicional en proposiciones y varios.

13.Leciura y dprobacion del Acia No. 042 de ld Asamblea Generall:
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La directora ejecutiva procede con la lectura del Acta No. 042, correspc::ndiéa\ar
la reunion del Consejo Directivo de la Fuhddcién Aurelio Liano Posada, celeb a&qﬂ‘
el dia jueves 20.de marzo de 2025, con cardicter de Asamblea Gereral.

La Asamblea General aprueba por uhanimidad el Acta No. 042.

Siende los 11:30 a.m., se da por terminada la Asamblea General de la Fundacién
Aurelio Liano Posada:

Para: constancia, se firma la presente acta:

Juanita Uano Giraldo: Patricia Fuel
Presidenta Secretaria
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